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คำนำ 

 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของโรงเรียนอนุบาลกาบเชิงประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนอนุบาลกาบเชิง ได้มุ่งหวังให้บุคลากรในสำนักงาน ผู้รับบริการ ของหน่วยงาน 

ได้รับทราบ แนวทางดำเนินงานการประเมิน  คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

คะแนนการประเมิน นำมาวิเคราะห์ พัฒนาปรับปรุง การทำงานของหน่วยงาน  

  โรงเรียนอนุบาลกาบเชิง ได้จัดทำมาตรการ การส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นอย่างดี รายงานฉบับนี้ได้รับความร่วมมือจาก  บุคลากร ที่เกี่ยวข้อง 
อย่างดียิ่งจึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

                                                   

                                                     โรงเรียนอนุบาลกาบเชิง 
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สารบัญ 

  เรื่อง                             หน้า 

บทที่ 1 ความเป็นมา    1 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
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 เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
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บทที่ 2 การนําผลการประเมิน ITA ไปสู่การปฏิบัติในการปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงานและมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

4 

          มาตรการขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 4 
          แผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 5 
          การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละตัวช้ีวัดไปสู่การปฏิบัติ 6 
          แนวทางการกำกับติดตามมาตรการภายในเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 9 
          ข้อจำกัดในการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 10 
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บทที่ 1 

ความเป็นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาล  และเป็น 

อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิม ที่เป็นทุจริตทางตรง 

ไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื ้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี ่ยนเป็นการทุจริต  ที่ซ ับซ้อนมากขึ้น 

ตัวอย่างเช่น การทุจร ิตเชิงนโยบาย การทุจร ิตข้ามแดนข้ามชาติ ซ ึ ่งเชื ่อมโยงไปสู ่อาชญากรรม  อื ่น ๆ 

มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทย  ยังจำเป็น 

ต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูล  ดัชนีวัดภาพลักษณ์ 

คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2565 ประเทศไทยได้ 36 คะแนน โดยมีคะแนนมากกว่าปี 

2564 โดยในปีนี ้จัดอยู ่ในอันดับที ่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า 

ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้  

ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมาย  หลักเพื่อให้ภาครัฐ 

มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ ่ม ในสังคมให้มี  

จิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั ่นในความซื ่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้าน 

การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที ่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน 

รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต 

สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน  แบบบูรณาการ 

และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั ้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื ่อสร้างสังคม  

ที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วน  

ร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม 

“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่า  

สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวมมีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อ  

การทุจริตและเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบรวมถึงการส่งเสริมการสร้าง  วัฒนธรรม 
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และค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื ่อนำไปสู ่การเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที ่ยึดประโยชน์  

สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบโดยเฉพาะการ  

ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษาเพื ่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มี  

ความเป็นพลเมืองเต็มขั ้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที ่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความ  

รับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ 

และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้าง 

ประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้องดำเนิน 

การให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคม 

และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงได้อย่างเหมาะสม และ  

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้าง  สังคม 

ธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการ  
ศึกษาข้ันพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วน 
ราชการ และหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ใน  
แผน ปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำ แผน 
ปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท  
บูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity 

and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 นั้นได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการ 

รับรู้การทุจริต (CorruptionPerceptionsIndex:CPI)  ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจาก 

ผล การวิจัยเรื่องแนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ   

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต(CPI)ของประเทศไทยให้สูง 

ขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจ ของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ 
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(TransparencyInternational)  นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริตประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชา 

การเพิ่มเติมการเช่ือมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิมและการเช่ือมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง 

ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหา ครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่ 

มีลักษณะ การทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตซึ่งจะเป็น 

ประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไขลดโอกาสหรือความเส่ียงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาค 

รัฐและส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 

  

 1) การปฏิบัติหน้าที่ 

 2) การใช้งบประมาณ 

 3) การใช้อำนาจ 

 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 6) คุณภาพการดำเนินงาน 

 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 9) การเปิดเผยข้อมูล 

 10) การป้องกันการทุจริต 

 

  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1) แบบว ัดการร ับร ู ้ ของผ ู ้ ม ีส ่ วนได ้ส ่วนเส ียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT)  มีวัตถุประสงค์เพื ่อเป็นการประเมินระดับการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  ที่มีต่อ 

หน่วยงานตนเอง ในตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และ  

การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 2) แบบวัดการร ับร ู ้ของผู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
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Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  ที่มีต่อ 

หน่วยงานที่ประเมินในตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสารและการปรับปรุง ระบบการทำงาน 

 3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 

OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชน  

ทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

 

 

 

 

บทที่ 2 
การนําผลการประเมิน ITA ไปสู่การปฏิบัติในการปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงาน 

และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

ด้วยโรงเรียนอนุบาลกาบเชิงเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษา เป็นปีแรกจึงยังไม่มีคะแนนการประเมินแต่ละตัวช้ีวัด ไม่สามารถวิเคราะห์ตัวช้ีวัดที่หน่วยงานควรมีการ
พัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้นได้  แต่โรงเรียนก็ยงัมีส่วนที่จะต้องเติมเต็มในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้บริการต่อ
ผู้รับบริการอย่างถูกต้องเป็นไปตามขั้นตอนและมีประสิทธิภาพ ซึ่งตัวช้ีวัดที่ต้องพัฒนา จำนวน 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร  
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน  
ซึ่งโรงเรียนอนุบาลกาบเชิงได้กำหนดมาตรการขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของหน่วย 

งานให้ดียิ่งขึ้น ดังนี้ 
 

มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 

ตัวชี้วัด มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพ
การส่ือสาร 

1. มาตรการการแกไ้ขประสิทธิภาพการส่ือสาร 
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ตัวชี้วัด มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

   1.1สถานศึกษาจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนผ่าน 
ช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อนโดยข้อมูลที่เผยแพร่ ต้อง 
ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบันโดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงาน 
และข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ    
   1.2 จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำ 
ติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการช้ีแจงในกรณี 
ที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 
   1.3 จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน 
หน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

2. มาตรการการปรับปรุงการทำงาน 
    2.1 จัดทำแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
    2.2 เปิดโอกาสให้ผู้บริการ ประเมินหน่วยงานเพื่อปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
    2.3 เจ้าหน้าที่ ใช้หลักคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
    2.4 พัฒนาบุคลากรภาพลักษณ์ที่ดีในการทำงาน 
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แผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 

โรงเรียนอนุบาลกาบเชิง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เร่ือง ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

ประเด็น แผนงานกิจกรรมตามมาตรการและแนวทาง
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การเข้าถึงข้อมูลและบริการ
ของโรงเร ียนอน ุบาลกาบ
เ ช ิ ง ย ั ง ไ ม ่ ส ะ ด ว ก และ
ตอบสนองผู ้ร ับบริการได้
รวดเร็ว 

1. โรงเรียนอนุบาลกาบเชิง เผยแพร่ข้อมูลของ 
หน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายสามารถเข้าถึงได้ง่ายและ 
ไม่ซับซ้อน  
2.จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถส่งคำติชมหรือความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ 
และมีการช้ีแจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้ 
อย่างชัดเจน 
3.จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้อง 
เรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

1.โรงเรียนอนุบาลกาบ
เชิง เผยแพร่ข้อมูลต่างๆ 
ให้สาธารณชนเข้าถึงได้
ง่ายสะดวกรวดเร็ว 
2. โรงเรียนอนุบาลกาบ
เชิง
มีช่องทางให้ผู้รับบริการ
ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียสามารถส่งคำติ 
ชมหรือความคิดเห็น 
3. โรงเรียนอนุบาลกาบ
เชิง
มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ 
สามารถร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ม.ค.- ก.ค. 
2568 

กลุ่มบริหารงาน
งานบริหาร

ทั่วไป 

 
แผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 

โรงเรียนอนุบาลกาบเชิง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เร่ือง การปรับปรุงการทำงาน 

 
ประเด็น แผนงานกิจกรรมตามมาตรการและแนวทาง

ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
เป้าหมาย/ผลที่คาด

ว่าจะได้รับ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การให้บรกิารกับผู้มารับ
บริการไม่เป็นไปตามขั้นตอน 
และใช้เวลานาน 

1.จัดทำแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
ระบุระยเวลาในการปฎิบัต ิ
2.เปิดโอกาสให้ผู้บริการประเมินหน่วยงานเพื่อ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
3.เจ้าหน้าที่ ใช้หลักคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติงาน 
4.พัฒนาบุคลากรภาพลักษณ์ที่ดี ในการทำงาน 

1.โรงเรียนอนุบาลกาบ
เชิงมีแผนผังขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
2.โรงเรียนอนุบาลกาบ
เชิงมีแบบประเมินการ
ปฎิบัติงานของเจ้าหนา้ที่
ผู้ปฏิบัติงาน 

ม.ค.- มิ.ย.
2568 

กลุ่มบริหารงาน 
งานบุคคล 
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3. บุคลากรให้บริการ
ผู้รับบริการอย่างเท่า
เทียมเป็นไปตามลำดับ
ขั้นตอนและเวลาที่
กำหนด 
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การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติ 
และการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปรง่ใส 
ของโรงเรียนอนุบาลกาบเชิง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
โรงเรียนอนุบาลกาบเชิง ได้กำหนดแนวทางการขับเคลื่อน การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส เพื่อนำไปสู่การแก้ไข

ประเด็น ที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ในการปรับปรุงระบบการทำงาน ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้องพัฒนาตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่ วนได้ส่วนเสีย ภายใน 
(Internal Integrity andTransparency Assessment : IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก (External Integrityand Transparency 
Assessment : EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ (Open Data Integrityand Transparency Assessment : OIT) ในประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่
ต้อง แก้ไข จำนวน 2 ตัวช้ีวัด คือ 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
ดังรายละเอียดการดำเนินการแต่ละมาตรการ ดังนี้ 
 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ที่ต้องการให้เกิดขึ้น 

ตัวชี้วัดที่ 7 

ประสิทธิภาพ

การสื่อสาร 

1. จัดทำมาตรการในการเผยแพร่

ข้อมูลข่าว สารหน่วยงาน 

1. แต่งตั้งคำส่ังคณะกรรมการ 
2. ประชุมจัดทำมาตรการ 
3. แจ้งมาตรการต่อบุคลากร 
4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรการ 
5. กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 

มิ.ย. - ก.ย. 

2568 

ผู้รับผิดชอบ 
- ครูและ 
บุคลากทาง
การศึกษาที่
รับผิดชอบ 
ผู้ควบคุม/กำกับ 
ติดตาม 

โรงเรียนอนุบาลกาบเชิง
สามารถเผยแพร่ข้อมูลของ
โรงเรียนในเรื่องต่าง ๆต่อ
สาธารณชน ผ่านช่องทาง
ที่หลากหลาย สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย และไม่
ซับซ้อนข้อมูลครบถ้วน



9 
 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ที่ต้องการให้เกิดขึ้น 

- ผู้อำนวยการ  

โรงเรียน 

เป็นปัจจุบันมีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารอย่าง 
ชัดเจน มีการอธิบาย หรือ

ช้ีแจงต่อประชาชนได้อย่าง

ชัดเจน 

2. กิจกรรมการปรับปรุงเว็บไซต์หลัก
เพื่อสร้างช่องทางการเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารและช่องทางการรับฟังความ 
คิดเห็นของสาธารณะชน 

1. แต่งตั้งคำส่ังคณะกรรมการ 
2. ประชุมกำหนดหัวข้อการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร 
3. ดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ 
หลักของโรงเรียน 
4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่หลาก 
หลายสามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่
ซับซ้อน บนเว็บไซต์หลักของโรงเรียน 
5. กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 

มิ.ย. - ก.ย. 

2568 

ผู้รับผิดชอบ 
- ครูและ 
บุคลากทาง
การศึกษาที่
รับผิดชอบ 
ผู้ควบคุม/กำกับ 
ติดตาม 
- ผู้อำนวยการ 
โรงเรียน 

1. สาธารณชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
โรงเรียนได้ง่าย และไม ่
ซับซ้อน 
2. โรงเรียนมีช่องทางที่เปิด
โอกาสให้ประชาชนหรือผู้ 
รับบริการสามารถให้คำติ 
ชม ความคิดเห็นข้อเสนอ 
แนะในการปฏิบัติ งานของ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนได ้

ตัวชี้วัด 8 
การปรับปรุง 
การทำงาน 

จัดกิจกรรมการปรับปรุงคู่มอื 

และมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

1. แต่งตั้งคำส่ังคณะกรรมการปรับปรุง
คู่มือการปฏิบัติงาน 

มิ.ย. - ส.ค. 

2568 

ผู้รับผิดชอบ 
- ครูและ 

โรงเรียนอนุบาลกาบเชิง 
ต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึด
หลักตามมาตรฐานข้ันตอน
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ที่ต้องการให้เกิดขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. วางแผน วิเคราะห์งานที่ให้ บริการโดย
คำนึงถึงข้ันตอนที่สะดวกในการรับบริการ 
และกระชับระยะเวลาเพื่อให้เกิด ความ
รวดเร็วในการบริการ 
3. ปรับปรุงคู่มือการให้บริการ 
4. สร้างการรับรู้ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
โดยยึดถือปฏิบัติตามคู่มือการให้บริการ 
5. เผยแพร่คู่มือการให้บริการสู่สาธารณะ 
6. สำรวจ/ประเมินความพึงพอใจของ ผู้
มารับบริการ ณ จุดบริการ และประเมิน 
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
7. สรุปผลการให้บริการ จัดทำสถิติและ 
ผลประเมินความพึงพอใจ 
 

 

บุคลากทาง
การศึกษาที่
รับผิดชอบ 
ผู้ควบคุม/กำกับ 
ติดตาม 
- ผู้อำนวยการ 
โรงเรียน 

และ ระยะเวลาที่กำหนด
ไว้อย่างเคร่งครัด โดย
จะต้องเป็นไปอย่างเท่า
เทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ
รวมถึงต้องให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการ 
ดำเนินการ/ให้บริการของ
โรงเรียนแก่ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสีย
อย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมูล มีการ
เปิดโอกาสให้บุคคล ภาย 
นอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนา การ
ดำเนินงานให้ดีข้ึนและเกิด
ความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
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แนวทางการกำกับติดตามมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
เพื่อป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีดังนี้ 

 
1. การกำหนดผู้รับผิดชอบในการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อป้องกัน 

การทุจริตภายใน 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการเพื่อรับผิดชอบตามมาตรการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสเพื่อป้องกันการทุจริตภายใน 
3. การกำกับติดตามกิจกรรมหรือมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อป้องกันการทุจริต

ภายในโดยมอบหมายให้หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการเป็นผู้กำกับติดตามการดำเนินงาน 
4. การรายงานผลการดำเนินงานตามกิจกรรมหรือมาตรการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

เพื่อป้องกันการทุจริตภายใน โดยผู้รับผิดชอบเสนอเรื่องที่ดำเนินการผ่านผู้อำนวยการสถานศึกษารับทราบ 
5. นำเสนอโครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อป้องกันการทุจริตภายในเสนอ

ต่อสาธารณะชนได้รับทราบ 
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ข้อจำกัดในการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในกำรดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาลกาบเชิง 

 
โรงเรียนอนุบาลกาบเชิง ได้ดำเนินการวิเคราะห์ข้อจำกัดหรือปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ปรากฏดังนี้ 
ข้อจำกัด 
1. ด้านการวางแผน  ในการดำเนินงานเพื ่อรับการประเมินฯ เนื ่องจาก สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนดกรอบระยะเวลาในการประเมินในแต่ละปีไม่เท่ากันบางปีประเมินเร็วกว่ากำหนดบางปี
ล่าช้า และแนวทางในการประเมินแจ้งล่าช้า ส่งผลให้การวางแผนในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาล่าช้า และส่งผลให้การวางแผนในการดำเนินงานของโรงเรียนล่าช้าตามไปด้วย ส่งผลให้ระยะเวลาในการ
เตรียมความพร้อมน้อยเกินไปจึงไม่สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. งบประมาณ ในการเตรียมความพร้อมไม่เพียงพอและการจัดสรรงบประมาณล่าช้า ส่งผลให้การเตรียม
ความพร้อมและการใช้งบประมาณล่าช้าและไม่เพียงพอต่อการดำเนินงาน บางปีต้องใช้งบประมาณจากส่วนอื่นมา
ดำเนินการเพิ่มเติม 

ข้อเสนอแนะหรือขอสนับสนุน 
1. ขอให้สำนักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ออกแนวทางและกรอบระยะเวลาในการ

ดำเนินงานที่แน่นอนเหมือนเดิมทุกปีรวมไปถึงเขตพื้นที่การศึกษาด้วย เพื่อจะได้ทราบล่วงหน้าและมีระยะเวลาใน
การเตรียมความพร้อมที่สามารถเตรียมได้ล่วงหน้า 

2. ขอให้จัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมและขอให้จัดสรรตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ (พ.ย.-ธ.ค.) เพื่อให้สามารถจัด
กิจกรรมหรือเตรียมความพร้อมได้ทันตามระยะเวลาในการประเมิน 
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ภาคผนวก 
 

สำเนามาตรการที่ประกาศ 
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ประกาศโรงเรียนอนุบาลกาบเชิง 
เรื่อง การด าเนินตามมาตรฐานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

................................................................................................................................................ 
โรงเรียนอนุบาลกาบเชิงตระหนักถึงความสำคัญในเรื่องการดำเนินตามมาตรฐานส่งเสริมคุณธรรม 

และ ความโปร่งใสในหน่วยงาน โดยมุ่งหวังให้ โรงเรียนอนุบาลกาบเชิงมีการพัฒนาในด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
เพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลดำเนินงานมุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และร่วมกันป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยโรงเรียนบ้านโนนทองได้เข้าร่วมประเมินคุณธรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) เพื่อนำผลที่ได้ในการประเมินมาเป็นข้อมูลในการ 
ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานให้มีและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – พ.ศ. ๒๕๘๐) 

         โรงเรียนบ้านโนนทองได้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ มาวิเคราะห์เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานของ 
โรงเรียนอนุบาลกาบเชิงในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้สูงขึ้น ซึ่งจะส่งผลให้โรงเรียนอนุบาลกาบเชิง เป็น
องค์กร โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ข้าราชการสังกัดโรงเรียนบ้านโนนทองมีมาตรฐานและดำเนินไปในแนวทาง
เดียวกัน โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่และการดำเนินงานขององค์กร โดย
กำหนด มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 
 
ล ำดบัที่ ประเดน็ มำตรกำร ผูร้บัผดิชอบ 

๑. กำรปฏบิตัหิน้ำที่ 

๑. กำรปฏบิตังิำน/ใหบ้รกิำร ของ 
บุคลำกรในหน่วยงำน 

๑. ก ำชบัใหบุ้คลำกรปฏบิตังิำน/ 
ใหบ้รกิำร ดว้ยควำมโปร่งใส เป็น
ธรรม เป็นไปตำมขัน้ตอนและระยะ 
เวลำที่ ก ำหนด 

๒. กำรปฏบิตังิำน/ใหบ้รกิำร ต้อง 
ก ำหนดขัน้ตอนระยะเวลำในกำร 

ผูอ้ ำนวยกำรโรงเรยีน 

 

 

 

ผูอ้ ำนวยกำรโรงเรยีน 
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ล ำดบัที่ ประเดน็ มำตรกำร ผูร้บัผดิชอบ 

ด ำเนินงำนใหผู้ม้ำตดิต่อไดร้บัทรำบ 
โดยเปิดเผยอย่ำงชดัเจน 

๒ กำรใชง้บประมำณ 

1.กำรรบัรูแ้ผนกำรใชจ้่ำย 
งบประมำณประจ ำปีของ หน่วยงำน 

 

๒. กำรเปิดโอกำสใหบุ้คลำกรม ีส่วน
ร่วมในกำรตรวจสอบกำรใช ้จ่ำย
งบประมำณโดยกำรสอบถำม 
ทกัทว้งรอ้งเรยีน 

๑. ประชำสมัพนัธ์เกี่ยวกบัแผนกำร
ใช ้จ่ำยงบประมำณประจ ำของ
หน่วยงำน ใหบุ้คลำกรในสงักดัได้
รบัทรำบโดย ทัว่ถงึ 

1. ประชำสมัพนัธ์ใหค้วำมรูใ้นเรื่อง
ต่ำงๆที ่เกี่ยวขอ้งกบักำรใชจ้่ำย
งบประมำณ ใหบุ้คลำกรในสงักดัได้
รบัทรำบโดยทัว่ถงึ 

๒. กรณีบุคลำกรในสงักดัมขีอ้สงสยั 
งำนงบประมำณและกำรเงนิขอ้
ซกัถำม ทกัทว้ง เกี่ยวกบักำรใชจ้่ำย
งบประมำณใน เรื่องใดผูร้บัผดิชอบที่
เกี่ยวขอ้งต้องใหข้อ้มูล 

ทีถู่กต้องเป็นจรงิ 

กลุ่มบรหิำรงำน
งบประมำณ 

๓ กำรใชอ้ ำนำจ 

๑. กำรมอบหมำยงำนกำร
ประเมนิผล กำรปฏบิตังิำน 

๑. ก ำชบัใหผู้บ้งัคบับญัชำทุกระดบั 
ปฏบิตัต่ิอผูใ้ต้บงัคบับญัชำดว้ยควำม 
เป็นธรรม โปร่งใส ไม่มอีคต ิยดึถอื
และ 

ปฏบิตัติำมระเบยีบ กฎเกณฑท์ี่
เกี่ยวขอ้ง โดยเคร่งครดั 

ผูอ้ ำนวยกำรโรงเรยีน 

๔ กำรใชท้รพัยส์นิของรำชกำร 

๑. กำรก ำกบัดูแล และตรวจสอบ 
กำรใชท้รพัยส์นิ ของรำชกำร 

๑. ก ำหนดแนวทำง/ขัน้ตอน ในกำร 
ยมื/ใช ้ทรพัยส์นิของรำชกำรเพื่อ 

กลุ่มบรหิำรงำนทัว่ไป 
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ล ำดบัที่ ประเดน็ มำตรกำร ผูร้บัผดิชอบ 

น ำไปใชใ้นกำรปฏบิตังิำนรำชกำร
ของ หน่วยงำน 

๒. เผยแพร่แนวทำง/ขัน้ตอน ในกำร 
ยมื/ใช ้ทรพัยส์นิของรำชกำรให ้
บุคลำกร ไดร้บัทรำบโดยทัว่กนั และ
ถอื ปฏบิตัโิดยเคร่งครดั 

๕ กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจรติ 

๑. กำรรบัรูข้องบุคลำกรภำยใน 
หน่วยงำนต่อกำรแก้ไขปัญหำกำร 
ทุจรติของหน่วยงำน 

๑. กำรตรวจสอบกำรทุจรติ กำร
ลงโทษ บุคคลทำงวนิัย ต้องกระท ำ
อย่ำงจรงิจงั และเผยแพร่ผลของกำร
กระท ำผดินัน้ให ้บุคลำกรไดร้บัรูเ้พื่อ
ร่วมกนัเฝ้ำระวงักำร ทุจรติ 

๒. สรำ้งควำมมัน่ใจใหก้บับุคลำกร
ในเรื่อง ควำมปลอดภยัในทุกๆ ดำ้น
กรณีน ำเรื่อง ทุจรติมำรอ้งเรยีน หรอื
ร่วมใหข้อ้มลูใน กำรต่อต้ำนกำร
ทุจรติโดยออกมำตรกำร คุม้ครองผู้
รอ้งเรยีน และน ำไปปฏบิตัอิย่ำง
จรงิจงั 

กลุ่มบรหิำรงำนบุคคล 

๖ ประสทิธภิำพกำรสื่อสำร 

๑. กำรรบัรูข้องผูร้บับรกิำรผูม้ำ 
ตดิต่อ หรอืผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีของ 
หน่วยงำนต่อประสทิธภิำพกำร 
สื่อสำรของหน่วยงำน 

๑. ด ำเนินงำนเผยแพร่งำน หรอื
ขอ้มลูที ่สำธำรณชนควรรบัทรำบ
อย่ำงชดัเจน เขำ้ถงึง่ำย ไม่ซบัซ้อน 
และมหีลำยช่องทำง 

๒. ก ำหนดใหม้บีุคลำกรทีม่คีวำมรู้
ควำม เขำ้ใจในกำรด ำเนินงำน/กำร
ใหบ้รกิำร คอยใหค้ ำแนะน ำ และ

กลุ่มบรหิำรงำนทัว่ไป 
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ล ำดบัที่ ประเดน็ มำตรกำร ผูร้บัผดิชอบ 

ตอบขอ้สงสยัแก่ผู ้มำตติต่อกบั
หน่วยงำนอย่ำงชดัเจน 

๓. ก ำหนดใหม้ผูีร้บัผดิชอบในกำร
ตอบ กองยุทธศำสตรแ์ละแผนงำน
ค ำถำมผ่ำน ระบบสื่อออนไลน์
ช่องทำงต่ำงๆ ของ หน่วยงำน 

๗ กำรปรบัปรงุระบบกำรท ำงำน 

๑. กำรรบัรูข้องผูร้บับรกิำรผูม้ำ 
ตดิต่อ หรอืผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี ของ
หน่วยงำนต่อกำรปรบัปรุง ระบบกำร
ท ำงำนของหน่วยงำน 

๑. ก ำหนดใหห้น่วยงำนในสงักดั 
ตดิตัง้ตู้ รบัฟังควำมคดิเหน็/
ขอ้เสนอแนะ ในกำร ด ำเนินงำนของ
หน่วยงำน และ ประชำสมพันัธ์ใหผู้้
มำตดิต่อไดร้บัทรำบ และสำมำรถใช้
บรกิำรไดส้ะดวก 

๒. ก ำหนดใหม้ผูีร้บัผดิชอบในกำร
น ำ ขอ้มูลทีไ่ดจ้ำกตู้รบัฟังควำม
คดิเหน็/ ขอ้เสนอแนะ เสนอ
ผูบ้งัคบับญัชำเพื่อ 

น ำมำปรบัปรุงพฒันำกำรด ำเนินงำน
ต่อไป 

กลุ่มงำนบรหิำรทัว่ไป 

 

 

 

 

ผูอ้ ำนวยกำรโรงเรยีน 

 

 

จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

ประกาศ ณ วันที่  ๑๐  เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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( นางอินทิรา พอใจ)  

ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลกาบเชิง 

 

 

 

 

 
 


